RECAPITULATIF DES MISES A JOUR
Sommaire

TOEEEEEREE e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
Juillet 2021

LE COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE (CSE)

A MISE EN PLACE

LES ELECTIONS PROFESSIONNELLES : CE QUI CHANGE AVEC LE CSE

LA NEGOCIATION SUR LE CSE : QUELS ACCORDS POUR QUEL CONTENU ?
LA MISE EN PLACE DU CSE

REPRESENTATION EQUILIBREE DES FEMMES ET DES HOMMES DANS LES LISTES DE CANDIDATS

CSE : LE VOTE ELECTRONIQUE
PAS DE CSE AU 1ER JANVIER 2020, QUELLES CONSEQUENCES ?

LES REPRESENTANTS DE PROXIMITE

LES REPRESENTANTS DE PROXIMITE

I LES COMMISSIONS

LA COMMISSION SANTE, SECURITE ET CONDITIONS DE TRAVAIL (CSSCT)

LES COMMISSIONS DU CSE (AUTRES QUE LA CSSCT)

@» LE FONCTIONNEMENT
CSE : L'EXPERTISE

ENTREPRISE DE - 50 SALARIES LES MOYENS D’EXERCICE DU MANDAT D’ELU
ENTREPRISE DE - 50 SALARIES LES MOYENS DE FONCTIONNEMENT DE L’INSTITUTION
ENTREPRISE DE + 50 SALARIES LES MOYENS D’EXERCICE DU MANDAT D’ELU

ENTREPRISE DE + 50 SALARIE LES MOYENS DE FONCTIONNEMENT DE L’ INSTITUTION

@ L'INFORMATION CONSULTATION

ENTREPRISE DE - 50 SALARIES @ LES ATTRIBUTIONS DU CSE
ENTREPRISE DE + 50 SALARIES LA PROCEDURE D’INFORMATION/CONSULTATION DU CSE

ENTREPRISE DE + 50 SALARIES @ LES SUJETS D’INFORMATION/CONSULTATION DU CSE
ENTREPRISE DE + 50 SALARIES @ LES MOYENS D’INFORMATION/CONSULTATION DU CSE

* LE CSE ET L'EGALITE PROFESSIONNELLE

LES MOYENS DU CSE DEDIES A L’EGALITE PROFESSIONNELLE FEMMES-HOMMES

A LE CSE ET LES OUTILS NUMERIQUES

LES COMPETENCES DU CSE EN CAS D'INTRODUCTION D'OUTILS NUMERIQUES
LES MOYENS DU CSE EN CAS D'INTRODUCTION D'OUTILS NUMERIQUES

LE CSE CENTRAL

LE CSE CENTRAL

LE CONSEIL D'ENTREPRISE



