
L’INFO SYNDICALE

Le Pacte de la vie au travail est une
initiative lancée à la demande du
gouvernement français dans le but
d'améliorer les conditions de
travail, les parcours professionnels
et l'emploi des seniors. Ce pacte
vise à trouver des solutions
concertées pour répondre aux
enjeux liés au vieillissement de la
population active, à la préservation
de l'employabilité des travailleurs
tout au long de leur carrière, et à
favoriser un environnement de
travail inclusif et respectueux de la
diversité des âges. C’est une
démarche visant à adapter le
monde du travail actuel et futur
aux réalités démographiques et
socioprofessionnelles. Pour la CFE-CGC, cette négociation cruciale

pour l’avenir de la gestion de l’emploi et des
parcours professionnels fut un rendez-vous
gâché par la partie patronale. Cette dernière
est restée bloquée sur le dogme « pas de
nouveaux droits, ni d’obligations » ne
prenant pas en compte la nouvelle donne
des évolutions sur la retraite, l’assurance
chômage et l’évolution de la démographie.
Deux années de travail ont été rajoutées aux
salariés sans mettre en face les mesures
adéquates par cette réforme des retraites !

La CFE-CGC présente plusieurs
revendications, notamment pour
favoriser l'emploi des seniors,
renforcer les dispositifs de
transition professionnelle et
lutter contre l'usure
professionnelle. Ils proposent des
mesures telles que la retraite
progressive, le renforcement du
financement pour la transition
professionnelle individuelle, et la
suppression du plafond de la
Sécurité sociale pour encourager
la reprise d'activité des personnes
invalides.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit. Vivamus ante felis, 

UN RENDEZ-VOUS GÂCHÉ !

LA CFE-CGC
NE SIGNE PAS

La CFE-CGC ne peut qu’espérer que lors
des prochaines négociations, la partie
patronale ait une envie réelle d’avoir un
impact concret autre que la diminution
des cotisations sociales.

PACTE DE LA VIE
AU TRAVAIL

UN GOUVERNEMENT TOTALEMENT
DÉCONNECTÉ DES RÉALITÉS DU TERRAIN !


